KURSUSEKAVA

Kinnitatud
Kaitseliidu Glema 2026. a kaskkirjaga

~-Kompaniiilema kursuse dppekava
kinnitamine. Kaskkirja kehtetuks
tunnistamine*

Kursuse kood

26-EK0011

Kursuse eest vastutav liksus

Kursuse nimetus

Kompaniitlema kursus

Kaitseliidu kool

Nouded kursuse
alustamiseks

Reservohvitseri voi rihmatlema kursuse labinud KL tegevliige voi reservvaelane, kes on olnud vadhemalt kolm
aastat rihmaulem ning on planeeritud séjaaja kompaniillema ametikohale. Kursuse alustamiseks koostab éppur
hindamislehe alusel kompaniitlema kasust rihmadlema kasu ning labib e-dppeportaalis ILIAS eelkursuse.

Kursuse pohieesmark

1. Ulesanne

Oppur planeerib ja juhib jalavadekompanii tegevust erinevates lahinguliikides vastavalt kdrgema tilema kéasule,
arvestades kompanii orgaaniliste ning juurde antud Uksuste tegevust ja Ghendrelvaliikide kasutamise pdhimdotteid.

2. Tingimused

2.1. Abivahendid
- Valivorm;
- Lahingvarustus (REV 3);
- Individuaalsed kirjatarbed;
- Relv (automaat);
- Erialased 6pikud ja kasiraamatud;
- Arvuti voi nutiseade;
- Kaskude ja kasulisade mallid;
- Operatsiooni kasud, kaardid, kaardijoonlauad, kiled, jms;
- Jalavdekompanii 6ppestruktuur ja véimekirjeldus;
- Transpordivahendid.




2.2. Piirangud
= Puuduvad.

2.3. Keskkond
- Maastik (erinevad valgustingimused ja aastaajad).

3. Standardid
- Oppur kirjeldab jalavaekompanii struktuuri ja véimeid ning planeerib ja juhib jalavédekompanii
lahingutegevust lahtudes manodverséja pohimotetest.
- Oppur planeerib jalavédekompanii lahingutegevust vastavalt lahingutegevuse planeerimise toimingutele.

- Oppur planeerib ja juhib jalavdekompanii tegevust erinevates lahinguliikides lahtudes kdrgema (iksuse
kasust ja Ulema kavatsusest.

- Oppur integreerib toetusiiksuste tegevuse jalavaekompanii lahinguplaani vastavalt ilesandele ja

olukorrale.
Kursuse alaeesmargid Hindamiskriteeriumid Hindamine
Alaeesmark 1 - Elgse;?‘ztéijglavaekompann struktuuri ja Mitteeri;tav hileaLnirr:e (_Zfl(aeelslinérgi
- ~ LA e - ’ el taitmist hinnatakse kahe irjaliku testiga.
flavackompan stck(UCH, vomeid ja " laningifinkisiconide. Molema testi lapimise vendiks on 70%
lahingufunktsioone ning hindab vastase - Kiri |% b de k& , ik Hmn'e A . alrv.es'tatud, MAN_ mlt'tearve§tatud.
ataloni teaevust doktrininahiselt Inelaab omade korgema uksuse Testi mittelabimisel tuleb &ppuril eraldi aeg
patal) 9 iiniponisett. (pataljon) struktuuri ja véimekust; testi uuesti labimiseks kokku leppida. Testi on
Oppur rakendab mandoversoja pohimdtteid - Rakendab llesandekeskse juhtimise | ygimalik teha kolm (3) korda
ja ulesandekeskset juhtimist taktikalise pShimatteid; '
olukorra lahendamisel. - Eristab kasudiguste like ning Aluste .test - hélmab enda; jérg.neva.iq
Tingimused: kirjeldab nende vahelist erinevust; ;tee.masnd - JVKo struktuur ja vGimekirjeldus,
. . - Selgitab kompanii toetamise ja a.hmg.ufunkts.l.ogmd, juhtimise phimdtted ja
Ablvahenfjld tugevdamise pohimétteid:; kasubiguste liigid.
- Valivorm; - Kirjeldab mandéversdja pdhimétteid | Vastase test — test koosneb kahest osast —
- Individuaalsed kirjatarbed; ning rakendab neid JVKo esimeses osas peab dppur mdistma vastase
- Erialased 6pikud ja kasiraamatud, lahingutegevuses; tegevust pataljoni alas, kirjeldades vastase
- Arvuti vOi nutiseade; - Arvestab JVKo rolli pataljoni ohtliku ja tden3olise tegevusvariandi
- Kaskude ja kasulisade mallid; lahinguruumis, tegutsedes vastavalt pdhimdbttelist moju jalavaekompaniile. Teises
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- Operatsiooni kasud, kaardid,
kaardijoonlauad, kiled, jms;

- Jalavaekompanii 6ppestruktuur ja
vdimekirjeldus.

Piirangud
= Puuduvad.

Keskkond

- Maastik (erinevad
valgustingimused ja aastaajad).

Standardid:

- Oppur kirjeldab jalavaekompanii
alliksuse iseloomu ning voimeid
I&bi lahingufunktsioonide;

- Oppur rakendab manédversdja
pdhimdtteid ning lUlesandekeskset
juhtimist Uksuse juhtimisel;

- Oppur analiilisib vastase pataljoni
tllpstruktuure, vdimeid ning
toetust, kasitledes vastase
tegevust doktriinijargselt.

kérgemale kasule ja Glema
kavatsusele;

- Kirjeldab vastase pataljoni

thlpstruktuure, relvastust, vdimeid
ning toetamise p&himotteid,;

- Selgitab vastase tegevust pataljoni

operatsiooni alas ning koostab
anallusi pdhjal kompanii vastutusalas
tegutseva vastase tegevusvariandid;

- Kirjeldab VA elektroonilise

sdjapidamise vahendeid ning hindab
nende moju omadele Uksustele.

testi osas koostab dppur kompaniitilema kasu
lisa ,vastase tdenaoline tegevus
jalavdekompanii alas“. Hinnatakse vastase
doktriinijargse tegevuse pohjal tehtavat
analliusi ning diget taktikalist graafikat.

Alaeesmark 2

Ulesande sdnastus: Oppur viib 14bi
jalavdekompanii lahingutegevuse
planeerimise toimingud, analtisib kérgema
Ulema kasku ning koostab kompanii taseme
lahingukasu koos vajalike lisadega.

Tingimused:
Abivahendid

- Valivorm;
- Lahingvarustus (REV 3);

Lahtub kompaniitlema kasu koostamisel

kérgema kasu pdohillesande ja tegurite

analldsi tulemustest;

Lahtub kompaniitlema kasu koostamisel

5 punkti kdsu formaadist;

Anallusib kérgema ulema kasku ning

maarab vastavalt Glesanded, piirangud ja

toetusvajadused,;

- Eristab ja kirjeldab kasu liike.

- Lahtub lahingukavandit koostades
kdérgema uksuse kasust ja Ulema
kavatsusest;

Mitteeristav hindamine — alaeesmargi
taitmist hinnatakse kirjaliku testiga. Testi
labimise lavendiks on 70%. Hinne A —
arvestatud, MA — mittearvestatud. Testi
mitteldbimisel tuleb dppuril eraldi aeg testi
uuesti labimiseks kokku leppida. Testi on
voimalik teha kolm (3) korda.

LPT test — Test koosneb jargnevatest
teemadest — otsuse vastuvdtmise protsess,
lahingutegevuse planeerimise etapid, kasu
liigid, pdhillesande ja tegurite anallus.




- Individuaalsed kirjatarbed;

- Relv (automaat);

- Erialased 6pikud ja kasiraamatud;

- Arvuti vbi nutiseade;

- Kaskude ja kasulisade mallid;

- Operatsiooni kasud, kaardid,
kaardijoonlauad, kiled, jms;

- Jalavdekompanii 6ppestruktuur ja
vdimekirjeldus;

- Transpordivahend.

Piirangud
= Puuduvad.

Keskkond

- Maastik (erinevad
valgustingimused- ja aastaajad).

Standardid:

- Oppur rakendab lahingutegevuse
planeerimise etappe ja nende sisu;

- Oppur kirjeldab erinevaid kasu liike ja
sinna juurde kuuluvaid lisasid,
anallitsib nende sisu ning koostab
analuusitu pdhjal kompanii taseme
lahingukasku koos sinna juurde
kuuluvate lisadega.

Koostab kasu lisad korrektselt ja
seostatult lahinguplaaniga;
Kasutab kaskude koostamisel
korrektseid lahingutoiminguid ning
seob need graafikaga;

Kirjeldab analtdtilist ja intuitiivset
otsuse vastuvétmise protseduuri ning
kirjeldab nende vahelisi erinevusi;
Kirjeldab lahingutegevuse taieliku
planeerimise etappe ning rakendab
neid JVKo operatsioonide
planeerimisel;

Kirjeldab lahingutegevuse taieliku
planeerimise toimingute ning
[ihendatud lahingutegevuse
planeerimise toimingute vahet ning
rakendab neid vajaduspéhiselt;
Kirjeldab erinevaid kadsugruppe ning
nende erisust;

Selgitab kdsu andmise protseduure
ning sellega kaasnevaid
ettevalmistusi;

Kirjeldab maastikuluure labiviimise
etappe, selle tulemit ja
vajaduspobhisust operatsiooni
planeerimisel.

Alaeesmark 3

Ulesande sénastus: Oppur planeerib ja
juhib jalavaekompanii tegevust kaitsvates,
pealetungivates ja kaasnevates tegevustes
vastavalt kdrgema tksuse kasule, Ulema
kavatsusele ja taktikalisele olukorrale.

Kirjeldab jalavaekompanii
kaitselahingu etappe ja
tegevuspohimétteid,;

Anallisib kaitseoperatsiooni
eesmarke ja vajalikkust kdrgema
uksuse raamistikus;

Mitteeristav hindamine — alaeesmargi
hindamine toimub kursuse valtel, hinnatakse
vastavalt kasu hindamise lehele. Oppur
koostab kursuse valtel kasitletava lahinguliigi
pohjal viie punkti kdsu koos sinna juurde
kuuluvate lisadega. Lisaks kirjalikele kasu
osadele hinnatakse ja tagasisidestatakse kasu




Tingimused:

Abivahendid

- Valivorm;

- Lahingvarustus (REV 3);

- Individuaalsed kirjatarbed;

- Relv (automaat);

- Erialased 6pikud ja kasiraamatud;

- Arvuti vbi nutiseade;

- Kaskude ja kasulisade mallid;

- Operatsiooni kasud, kaardid,
kaardijoonlauad, kiled, jms;

- Jalavaekompanii 6ppestruktuur ja
voimekirjeldus;

- Transpordivahend.

Piirangud
- Puuduvad.

Keskkond

- Maastik (erinevad valgustingimused ja
aastaajad).

Standardid:

- Oppur rakendab néudeid
tegevusele poéhilahinguliikides ja
kaasnevates tegevustes;

- Oppur planeerib ja juhib
jalavaekompanii manoovreid
kaitsvates, pealetungivates,
kaasnevates tegevustes lahtudes
ulema kavatsusest, keskkonnast,
vastasest, oma ja juurde antud
alliksuste véimest.

Selgitab reservide maaramise,
positsioneerimise ja kasutamise
pohimadtteid;

Integreerib lahinguplaani
toetusiksused ja maarab neile
ulesanded uhendrelvaliigi pdhimdtetest
[ahtuvalt;

Kavandab stnkroniseeritud ja toimiva
tuletoetussisteemi;

Rakendab kaitsvate operatsioonide
planeerimisel asjakohaseid
kaitsemeetodeid ja
planeerimistegureid;

Planeerib ja juhib pealetungilahinguid,
tuginedes rinnaku etappidele ja
pealetungivate tegevuste alustele;
Planeerib ja juhib jalavaekompanii
kaasnevaid operatsioone, rakendades
nende labiviimise péhimobtteid;
Planeerib ja viib 18bi luuretlesandeid,
l&htudes jalavaekompanii
luurevbéimekusest;

Pdhjendab taktikalisi otsuseid, vottes
arvesse uksuse voimekust, struktuuri
ja kdrgema ulema kasku;

Planeerib ja juhib jalavaekompanii
rannakut, jargides rannaku etappe;
Planeerib ja juhib Uksuse paiknemist,
tagades koigi taktikaliste nduete
taitmise.

andmist, kasu andmisel kasutatavat
abimaterjali ja esitlust Uldiselt.




Alaeesmark 4

Ulesande sénastus: Oppur planeerib ja
integreerib jalavaepataljoni orgaaniliste ning
juurdeantavate toetusiksuste tegevuse
jalavdekompanii lahinguplaani erinevates
lahinguliikides.

Tingimused:

Abivahendid
- Valivorm;
- Lahingvarustus (REV 3);
- Individuaalsed kirjatarbed;
- Relv (automaat);
- Erialased 6pikud ja kasiraamatud;
- Arvuti voi nutiseade;
- Kaskude ja kasulisade mallid;
- Operatsiooni kasud, kaardid,
kaardijoonlauad, kiled, jms;
- Jalavaekompanii 6ppestruktuur ja
vBimekirjeldus;
- Transpordivahend.
Piirangud
- Puuduvad.
Keskkond
- Maastik (erinevad
valgustingimused- ja aastaajad).
Standardid:
- Oppur analiiisib jalavaepataljoni
orgaaniliste toetusiksuste ja
vBimalike juurdeantavate

toetuslksuste )
(kaudtuli/dhutdrje/tankitérie/MOS

Kirjeldab orgaaniliste (kompanii ja
pataljon) toetustiksuste Ulesandeid ja
voimeid;

Kirjeldab vdimalike juurde antavate
toetustksuste kasutamise
pdhimdtteid ja rakendab neid
operatsiooni planeerimisel;
Planeerib kaudtule, 6hutbrje,
tankitorje ja teiste toetuslksuste
kasutamist vastavalt toetusiksuse
vBimekusele;

Arvestab lahingutoetuse
planeerimisel kehtestatud
allutussuhteid;

Planeerib lahingutoetuse kompanii
lahinguplaani ja manddverskeemi
vastavalt kdrgema kasu kehtestatud
piirangutele;

Rakendab Uhendrelvaliigi kasutamise
p&himétteid ning rakendab neid
teadmisi operatsiooni planeerimisel;
Kirjeldab vdimalikke MOS valdkonna
toetusiksuste kasutamise
pdhimatteid.

Mitteeristav hindamine — alaeesmargi
taitmist hinnatakse kirjaliku testiga. Testi
labimise lavendiks on 70%. Hinne A —
arvestatud, MA — mittearvestatud. Testi
mitteldbimisel tuleb dppuril eraldi aeg testi
uuesti labimiseks kokku leppida. Testi on
vdimalik teha kolm (3) korda.

Jalavdaekompanii lahingutoetus — test
kirjeldab véimalike lahingtoetuslksuste
vBimekust ja pdhimdtteid integreerimisel JVKo
plaanidesse. Test on Ules ehitatud
Uhendrelvaliigi kasutamise pohimdtetele.




vBimekus/vms) vdimeid ning
kavandab nende kasutamist
erinevates lahinguliikides.

Kursuse jagunemine

1. Teema
Lahingutegevuse alused
(28 h)

Test—3 h

Harjutus —4 h
Loeng—-16 h
Seminar -3 h

Reservaeg —2 h

Alateemad

- Kursusel kasutatava JVKo sihtstruktuuri kirjeldus ja vdimekus (2 h)
- Pataljoni struktuur ja véimekus (1 h)

- Lahingufunktsioonid (1 h)

- Lahingutoimingud (1 h)

- Juhtimise pdhimdtted (2 h)

- Manoédéversdja pidamise pdhimdotted (1 h)

- JVKo vdimaliku toetuse pdhimébtted ja kasubdiguse liigid (2 h)

- VA téenaoline tegevus ja suurus pataljoni lahingualas (2 h)

- VA doktrinaalne tegevus, tdendolise VA doktriinikile koostamine (3 h)
- VA analliis kompanii tasemel (4 h)

- VA téenaoline UAS slsteemide kasutus (2 h)

- VA kaudtule kasutus (pdhimdtted ja taktika) (1 h)

- VA toketest Iabipaasu rajamine (1 h)

Lahingutegevuste aluste test (1 h)
VA test (2 h)
Reservaeg (2 h)

Seos alaeesmargiga

Seotud alaeesmargiga 1

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Alaeesmargi taitmist hinnatakse kahe (2) kirjaliku testiga. Mélema testi Iabimise lavendiks on 70%. Hinne A —
arvestatud, MA — mittearvestatud. Testi mittelabimisel tuleb dppuril eraldi aeg testi uuesti [abimiseks kokku

leppida. Testi on vdimalik teha kolm (3) korda.

sh hindekriteeriumid

Seotud 1. alaeesmargi hindamiskriteeriumitega.

2. Teema

Alateemad

Seos alaeesmargiga




Jalaviaekompanii - Analidtiline ja intuitiivne otsuse vastuvétmine (1 h) Seotud alaeesmargiga 2

lahingutegevuse - Lahingutegevuse planeerimise etapid (2 h)
planeerimise toimingud - Kasu liigid (1 h)
(LPT) (31 h) - Pohiulesande anallits (teooria + harjutus) (3 h)
Test—1h - Tegurite analiils (teooria + harjutus) (4 h)

- Kasu koostamine, TeVa valjatdotamine (harjutus) (3 h)
Harjutus — 19 h - Sdjamang ja TeVa anallus (harjutus) (4 h)

- Maastikuluure Iabiviimine (4 h)
- Kasu andmine (harjutus) (4 h)

LPT test (1 h)
Reservaeg (4 h)

Loeng—-7h
Reservaeg —4 h

Hindamine Mitteeristav hindamine

Alaeesmargi taitmist hinnatakse kirjaliku testiga. Testi [abimise lavendiks on 70%. Hinne A — arvestatud, MA —

sh kokkuvotva hinde mittearvestatud. Testi mittelabimisel tuleb &ppuril eraldi aeg testi uuesti labimiseks kokku leppida. Testi on

kujunemine véimalik teha kolm (3) korda.
sh hindekriteeriumid Seotud 2. alaeesmargi hindamiskriteeriumitega
Alateemad
- JVKo kaitsvate tegevuste alused (1 h)
- Kaitselahingute etapid (2 h)
3. Teema - Sunkroniseeritud tuletoetussiisteem (2 h)
Jalavaekompanii - Kaitsemeetodid (2 h)
lahinguliigid (87 h) - Viivituslahing (1 h)
Test—3 h - Juhtimismeetmete, side ja lahinguteeninduse rakendamine kaitselahingus (1 h)
- JVKo kaitsvate tegevuste kdsu koostamine ja andmine (10 h)
Harjutus — 49 h - Pealetungivate tegevuste alused (1 h)
Loeng — 27 h - Pealgft.un.givate tggevuste liigid (2 h)
- Manddvrimeetodid (1 h)
Reservaeg —8 h - RUnnaku etapid (2 h)

- Runnaku planeermistegurid (3 h)
- Pealetungivate tegevuste kdsu koostamine ja andmine (10 h)
- JVKo kaasnevate tegevuste alused (1 h)
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- JVKo patrullid ja nende planeerimine (1 h)

- JVKo kohaluure ja selle planeerimine (2 h)

- JVKo julgestuslahingud ja nende planeerimine (1 h)

- JVKo tegevus vastase kontrollitaval alal (2 h)

- JVKo rannak (2 h)

- JVKo kaasnevate tegevuste kasu koostamine ja andmine (10 h)
-  MAPEX ,FACE TO FACE* (22 h)

Reservaeg (8 h)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Alaeesmargi hindamine toimub kursuse valtel, hinnatakse vastavalt kdsu hindamise lehele. Oppur koostab
kursuse valtel kasitletava lahinguliigi pdhjal viie punkti kasu koos sinna juurde kuuluvate lisadega. Lisaks
kirjalikele kdsu osadele hinnatakse ja tagasisidestatakse kdsu andmist. Kasu andmisel kasutatavat abimaterjali ja
esitlust Uldiselt.

sh hindekriteeriumid

Seotud 3. alaeesmargi hindamiskriteeriumitega

4. Teema
Jalavdekompanii
lahingutoetus (10 h)

Test—1h
Loeng—-9h

Alateemad
- Kaudtule planeerimine (2 h)
- Pioneeritoetuse planeerimine (2 h)
- Tankitorjeuksuste planeerimine (2 h)
- MOS siisteemide voimekus ja planeerimine (2h)
- Ohutdrje planeerimine (1 h)

Lahingutoetuse test (1 h)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Alaeesmargi taitmist hinnatakse kirjaliku testiga. Testi Iabimise lavendiks on 70%. Hinne A — arvestatud, MA —
mittearvestatud. Testi mittelabimisel tuleb dppuril eraldi aeg testi uuesti Iabimiseks kokku leppida. Testi on
voimalik teha kolm (3) korda.

sh hindekriteeriumid

Seotud 4. alaeesmargi hindamiskriteeriumitega

5. Teema
Jalavdekompanii iilema

Alateemad
- JVKo suuruse Uksuse juhtimine maastikul (24 h)
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teenistuspraktika (38 h)
Harjutus — 24 h

Seminar -6 h

Iseseisev t66 — 6 h

Reservaeg —2 h

- Iseseisev t60 — praktikamapi koostamine/praktika kokkuvote (6h)
- Praktika seminar (6 h)

Reservaeg (2 h)

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Alaeesmargi taitmist hinnatakse teenistuspraktika labimisega oma alliksuses, kus éppur peab planeerima ja
juhtima kompaniisuuruse Uksuse taktikalist tegevust maastikul (minimaalselt tGhe lahinguliigi planeerimine ja
Iabiviimine). Teenistuspraktika eesmark on anda dppurile juhtimiskogemus, praktika jooksul taidetakse
praktikamapp ning selle esitlus toimub seminaril, kus kdik éppurid kaitsevad oma praktikamappi.

sh hindekriteeriumid

Praktikat hinnatakse vastavalt praktikajuhendile (LISA1 - naidis) ja hindamislehele. Hinnatakse planeerimist,
taideviimist ning kontrolli. Praktikamapi sisu taitmist ja 6ppuri tegevust kontrollib ja juhendab alliiksus, kelle SA
koosseisus Oppur tegutseb. KLK kontrollib praktikamapi taitmist ja praktika labiviimist seminariga. Praktika
tapsemad korralduslikud néuded, praktikamapi struktuur ja Uksikasjalikud hindamiskriteeriumid esitatakse
oppuritele kursuse jooksul eraldiseisvas praktika juhendis.

Oppemeetodid

Loeng, seminar, grupitddd, harjutused ja praktika

Hindamismeetodid

Oppuri teadmisi hinnatakse kursuse véltel Iabi alateemade kirjalike testide. Lisaks individuaalsetele teadmistele
hinnatakse grupitdid.

Oppurid jaotatakse kursuse ajal 3-likmelistesse gruppidesse, kus nad taidavad jargnevaid rolle — kompaniitilem
(KoU); kompaniiveebel (KoV); kompaniitilema abi (KoUa). Grupp peab tagama, et nende ametikohtadega oleksid
kaetud kompanii terviklik lahinguplaan ja juhtimine. Kaasates kompanii tasemel endaga jargnevaid erialasid —
tuletoetus, tankitérje, side, MOS, pioneer ja meditsiin (tagalatoetus). Kogu kursuse véltel on oluline, et grupp
tervikuna to6taks. Kuigi kasu hindamist tehakse individuaalselt, on oluline, et hinnatav (kompaniiilemana) oma
kasugrupi téole paneks ning oleks veendunud kasu terviklikkuses ja nduetekohasuses.

Loimitud teemad

Rihmailema kursuse teemad (RUKKI)

Kursuse hindamine

Mitteeristav hindamine
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Kursuse kokkuvétva
hinde kujunemine

Kokkuvottev hinne kujuneb vastavalt alaecesmarkide hindamise testidele ja I6pueksami sooritusele. Lépueksamil
saavad 6ppurid jalavaepataljoni kasu koos sinna juurde kuuluvate lisadega ning peavad selle pdhjal koostama
individuaalselt jalavaekompanii kdsu koos sinna juurde kuuluvate lisadega. Kasku ja selle lisasid hinnatakse
hindamislehe alusel. Késu koostamisel lahtutakse lihendatud lahingutegevuse planeerimise toimingutest. Oppur
koostab kilekdsu koos lisadega, mis on lihike ja informatiivne. Suur osa infot antakse edasi labi graafika.
Keskendutakse kdsupunktidele 1-3.

Kasueksami jaoks on dppekavas ette nahtud 22 akadeemilist tundi.

sh lavend

Kursus on valjadppes osalenu jaoks sooritatud, kui:

Oppur ei ole puudunud 6ppetddst ronkem kui 80% ettendhtud ajast, on sooritanud vahetestid ja eksami vahemalt
tulemusele 70% ning teostanud teenistuspraktika vastavalt praktikajuhistele.

Oppematerijalid

Eesti Kaitsevae maavae lahingutegevuse alused (2019)

Jalavaekompanii lahingutegevus (2013)

Tankitorje 6pik (2000)

LuK-i vastase dppematerjalid

APP-6 NATO joint military symbology (2017)

ATP-112 Mission task verbs for use in the planning and dissemination of orders (2020)
Tulejuhi meelespea (2020)

Taktikaline planeerimine maavaes (2024)
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LPT — lahingutegevuse planeerimise toimingud
MOS — mehitamata dhusdiduk

JVKo - jalavaekompanii

LuK — luurekeskus

A — arvestatud

MA — mittearvestatud

Lihendid ja moisted KoU — kompaniitilem

REV - riide- ja erivarustuse komplekt

KLK — Kaitseliidu kool

VA — vastane

UAS — Unmanned Aircraft System (mehitamata dhusdidukisisteem)
TeVa — tegevusvariant

MAPEX — kaardiharjutus
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LISA 1: Teenistuspraktika labiviimise ja praktikamapi koostamise néuded

1. ULDINFO JA MAHT

Praktika maht: 38 akadeemilist tundi.
Praktika vorm: Teenistuspraktika dppuri oma alliksuses.
Tegevus ja keskkond - Kompaniisuuruse Uksuse taktikalise tegevuse planeerimine ja juhtimine maastikul.

Praktika eesmark: Anda oppurile praktiline juhtimiskogemus kompaniisuuruse Uksuse taktikalise tegevuse planeerimisel ja juhtimisel.

2. PRAKTIKA OPIVALJUNDID

Oppur teenistuspraktika raames:

Planeerib ja juhib iseseisvalt kompaniisuuruse Uksuse taktikalist tegevust maastikul (vdhemalt Ghe lahinguliigi raames).
Rakendab praktikas juhtimisprotseduure ja taktikalisi pohimotteid reaalses teenistuskeskkonnas.
Koostab nduetekohase ja struktureeritud praktikamapi, mis dokumenteerib planeerimis- ja juhtimisprotsessi.

Anallusib ja kaitseb seminaril kriitiliselt oma juhtimisotsuseid, tulemusi ning isiklikku arengut juhina.

3. NOUDED TEENISTUSPRAKTIKA LABIVIIMISELE

Praktika viiakse labi 6ppuri alliksuses reaalse taktikalise harjutuse vai valjabppe raames.
Praktika sooritamiseks ja mapi koostamiseks on aega Uks (1) aasta.

Oppurile peab olema tagatud véimalus taita kompaniillema / taktikalise tasandi juhi tilesandeid minimaalselt iihe lahinguliigi
planeerimisel ja Iabiviimisel.

Oppuri alliiksus maarab praktikajuhendaja, kelle Glesandeks on dppuri tegevuse toetamine, junendamine ja soorituse hindamine
alliksuses.

4. PRAKTIKAMAPI KOHUSTUSLIKUD OSAD

Praktikamapp on 8ppuri iseseisev t66, mis vormistatakse digitaalselt ja peab sisaldama jargmisi osi:

1.

Tiitelleht ja sissejuhatus: Praktika aeg, koht, alliksus ja planeeritud lahinguliigi lGhitutvustus.
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2. Taktikalise planeerimise dokumendid: Oppuri poolt koostatud kask ja selle lisad (VA analiiiis, manddvriskeem, toetusiiksuste
tegevust kajastavad kaardikiled)

3. Tegevuste jarjekord ja eneseanaliius (enesereflektsioon):

Ulevaade lahinguliigi planeerimisest ja I&biviimisest maastikul, mis on jaotatud etappide kaupa (ettevalmistus, labiviimine,
jatkutegevused) ja seotud kriitilise eneseanallilsiga. Oppur peab iga etapi raames analliisima jargmisi aspekte:

o Juhtimisotsused ja taktikaline planeerimine: Kirjelda millist juhtimisstiili kasutasid ja miks? Kuidas reageeriti olukorra muutustele voi
ettendgematutele asjaoludele maastikul? Mis mojutas taktikalist edu v6i ebaedu?

e« Kasuandmine ja kommunikatsioon : Kuidas sujus info edastamine alluvatele ja naaberiiksustele? Kas kasud olid selged, digeaegsed
ja Uheselt moistetavad?

e Meeskonnat6o ja alluvate juhtimine: Kuidas toimis kompaniitilema ja alluvate rithmadlemate/toetuselementide koostoo reaalsetes
tingimustes? Kuidas juhiti alluvate tegevust ja motivatsiooni kriitilistel hetkedel? Kas ja millisel moel rakendati thendrelvaliikide
koost66d?

o Isiklikud 6ppetunnid (AAR — After Action Review pohiméttel): Millised olid minu kui juhi suurimad dnnestumised ja tugevused?
Millised olid minu juhtimisvead v6i arengukohad? Mida ja miks teeksin jargmisel korral kompanii tasemel lahingutegevust juhtides teisiti?

5. HINDAMISE ALUSED JA KORRALDUS

e Teenistuspraktika 16plik hindamine toimub seminaril, kus dppurid esitlevad ja kaitsevad oma alliksuses edukalt l1abitud praktika pdhjal
koostatud ning tahtaegselt esitatud praktikamappi.
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