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KINNITATUD 

Kaitseliidu ülema 2025. a 

käskkirjaga „Nooremallohvitseri keskastmekursuse  

õppekava kinnitamine“ 

ALALISA 

KURSUSEKAVA  

  

Kursuse kood  Kursuse nimetus Kursuse eest vastutav üksus 

25-EK0095 Koolitaja kursus Kaitseliidu kool 

Nõuded kursuse 
alustamiseks 

Läbitud on sõdurioskuste kursus (SOK) või muu samaväärne kursus Kaitseliidus/Kaitseväes, Naiskodukaitse 
baasväljaõppe kursus (NKK BVÕ) või Vabatahtliku noortejuhi kursus. 

Kursuse põhieesmärk 

Kursuse eesmärk on ette valmistada õppur koolitajana, kes mõistab väljaõppe põhimõtteid, kellel on täiskasvanute 
õpetamise metoodika baasteadmised, kes planeerib ja viib läbi metoodiliselt läbimõeldud standardtunni ning hindab 
ja analüüsib õppeprotsessi. 

1. Ülesanne: Õppur viib läbi väljaõpet oma allüksuses. 

2. Tingimused: 

2.1. Abivahendid   

− Arvuti;  

− Õppevara (sh näitlikustamise abivahendid); 

− Koolituskaart.  

2.2. Piirangud  

− Puuduvad 

2.3. Keskkond 

− Klassiruum;  

− Maastik;  

− Igal aastaajal ja erinevates valgustingimustes.  
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3. Standardid (õpiväljundid): 

− Õppur mõistab koolitamise põhimõtteid, sõnastab probleemist lähtuvalt õpivajaduse ja õpieesmärgi; 

− Õppur planeerib ja viib läbi standardtunni, kasutades sobivaid õppemeetodeid ning järgides tunni 
struktuuri; 

− Õppur hindab õppeprotsessi ja enda tegevust, andes konstruktiivset tagasisidet ja tehes 
eneserefleksiooni. 

Kursuse alaeesmärgid Hindamiskriteeriumid  Hindamine 

Alaeesmärk 1 

1. Ülesanne: Õppur viib läbi väljaõpet oma allüksuses. 

2. Tingimused: 

2.1. Abivahendid   

− Arvuti;  

− Õppevara (sh näitlikustamise abivahendid); 

− Koolituskaart.  

2.2. Piirangud  

− Puuduvad. 

2.3. Keskkond 

− Klassiruum;  

− Maastik;  

− Igal aastaajal ja erinevates valgustingimustes.  

3. Standardid: 

− Õppur mõistab koolitamise põhimõtteid, oskab 
probleemist lähtuvalt sõnastada õpivajaduse ja 
õpieesmärgi. 

− Õppur planeerib ja viib läbi standardtunni, 
kasutades sobivaid õppemeetodeid ning järgides 
tunni struktuuri. 

− Õppur hindab õppeprotsessi ja enda tegevust, 
andes väärtuslikku tagasisidet ja tehes 
eneserefleksiooni. 

Õppur mõistab koolitamise põhimõtteid, oskab 
probleemist lähtuvalt sõnastada õpivajaduse ja 
õpieesmärgi. 

− Analüüsib õpivajadust lähtuvalt põhiprobleemist; 

− Sõnastab nõuetekohase õpieesmärgi; 

− Mõistab koolitamise põhimõtteid. 

Õppur planeerib ja viib läbi standardtunni, 
kasutades sobivaid õppemeetodeid ning järgides 
tunni struktuuri. 

− Kavandab ja viib läbi probleemipõhiseid 
õppetunde, mis on kooskõlas õpieesmärgi, 
kasutatava aja ja sihtgrupiga; 

− Lähtub õppetunni kavandamisel ja läbiviimisel 
õpetamise põhimõtetest ning eesmärgist; 

− Kasutab õppetunni läbiviimisel otstarbekaid 
õppemeetodeid; 

− Koostab sisuka ja kasutatava koolituskaardi; 

− Järgib tunni läbiviimisel standardtunni struktuuri. 

Õppur hindab õppeprotsessi ja enda tegevust, 
andes väärtuslikku tagasisidet ja tehes 
eneserefleksiooni. 

− Hindab tunni eesmärgi saavutamist; 

− Annab väärtuslikku tagasisidet; 

− Reflekteerib iseennast. 

Koolitaja kursuse kestel 
rakendatakse kujundavat 
hindamist, mis aitab 
õppuril aru saada oma 
arenguvajadustest, ja 
eristavat hindamist. 
Kursus loetakse läbituks, 
kui õppur osales 
lähiõppes täies mahus. 
Õppurite sooritust 
analüüsitakse grupis 
arutelude (treeningute) 
käigus pärast praktilist 
sooritust ning tuuakse 
igakordselt välja 
arenguvõimalused 
õpieesmärgi suhtes. 
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Kursuse jagunemine 

1. Teema  

Koolitaja kursus 

Harjutus – 46 h 

Iseseisev töö – 14 h 

 

Alateemad:   

− Probleemipõhisus ja õpetamise põhimõtted – 2 h iseseisev õpe, 1 h 
harjutus; 

− Õppetunni eesmärk – 1 h iseseisev õpe, 1 h harjutus; 

− Õppetunni struktuur – 1 h iseseisev õpe, 1 h harjutus; 

− Õppemeetodid – 1 h iseseisev õpe, 4 h harjutus; 

− Õppetundide kavandamine – 8 h iseseisev õpe, 12 h harjutus; 

− Õpitulemuste hindamine – 1 h iseseisev õpe, 1 h harjutus; 

− Väärtuslik tagasiside – 1 h harjutus; 

− Õppetundide läbiviimine ja refleksioon – 25 h harjutus. 

Koolitaja kursus koosneb iseseisvast tööst ja harjutustest.  

Iseseisva töö käigus õpivad kursuslased täiskasvanute õpetamise metoodikat ja 
valmistavad kodutööna ette tunnid, mille kursusel läbi viivad (e-õppekeskkonnas 
ILIAS). 

Iseseisva õppe läbimine e-õppekeskkonnas on eelduseks harjutusel osalemisel. 
Kui etteantud tähtajaks ei ole kodutööd esitatud, arvatakse õppur kursuselt välja 
ning võimaluse kursusel osaleda saab malevate pingereas järgmine kandidaat. 

Harjutusel on iga kursuslane kahes rollis – õppur ja koolitaja. Kursuse teooriatunnid 
käsitlevad koolitaja algteadmisi. Kursuse teooriaosa võib varieeruda, sõltuvalt 
konkreetsete õppurite teadmistest ja oskustest. 

Põhirõhk on õppurite läbiviidavatel õppetundidel ning sooritustele järgnevatel 
analüüsidel (treening). Harjutustundides saavad õppurid kasutada tundide 
läbiviimisel probleemipõhist lähenemist ja katsetada õpitud metoodikat. 
Sooritustejärgsed analüüsid ehk koolitaja juhendamine viiakse läbi 
enesevastandamise meetodil (sh videotreening) kasutades. Kursuse praktiline osa 
toimub väikestes gruppides (4 - 5 inimest). 

Koolitaja kursuse jooksul jälgitakse õppurite/koolitajate sooritusi õppetunni 
läbiviimise, eneseanalüüsi ja isikuomaduste aspektist ning sellest lähtuvalt 
võidakse neid soovitada Koolitaja-treeneri kursusele. 

Seos alaeesmärgiga nr 1 
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Õppemeetodid Loeng, grupitöö, ülesanne. 

Hindamismeetodid Praktiline harjutus. 

Lõimitud teemad - 

Kursuse hindamine Eristav hindamine. 

Kursuse kokkuvõtva 
hinde kujunemine 

Kursuse läbimiseks peab õppur läbi viima neli harjutustundi ja osalema lühikursusel täies mahus. Sooritust 
kontaktõppe ajal hindavad hindamise tabeli (Lisa 1) alusel õppur, grupikaaslased ja koolitaja-treener, mille alusel 
kirjeldatakse õppuri areng koolitaja rollis. Õppuri soorituste põhjal Koolitaja kursuse perioodil annab kool õppurile 
koondhinnangu, mis määratleb õppurile enda lähtepunkti edasiseks arenguks koolitamise maastikul. 

sh lävend 
Koondhinnang alla 18 punkti (Lisa 1) tähendab, et kool ei saa soovitada õppurit koolitajaks. Vastav märge pannakse 
kirja õppuri tunnistuse lisas olevasse arengukirjeldusse.  

Õppematerjalid 
Instruktori abiline (2006), A. Ots 

Rakenduspedagoogika õpik (2002), Kaitsejõudude peastaap 

 

Hindamine Eristav hindamine. 

sh kokkuvõtva hinde 
kujunemine 

Kursuse läbimiseks peab õppur läbi viima neli harjutustundi ja osalema lühikursusel täies mahus. 

sh hindekriteeriumid 

− Analüüsib õpivajadust lähtuvalt põhiprobleemist; 

− Sõnastab nõuetekohase õpieesmärgi; 

− Mõistab koolitamise põhimõtteid. 

− Kavandab ja viib läbi probleemipõhiseid õppetunde, mis on kooskõlas õpieesmärgi, kasutatava aja ja 
sihtgrupiga; 

− Lähtub õppetunni kavandamisel ja läbiviimisel õpetamise põhimõtetest ning eesmärgist; 

− Kasutab õppetunni läbiviimisel otstarbekaid õppemeetodeid; 

− Koostab sisuka ja kasutatava koolituskaardi; 

− Järgib tunni läbiviimisel standardtunni struktuuri. 

− Hindab tunni eesmärgi saavutamist; 

− Annab väärtuslikku tagasisidet; 

− Reflekteerib iseennast. 
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LISA 1. „Hindamistabel“ 

Õppuri soorituste põhjal KOOLITAJA KURSUSE PERIOODIL hindab kool teda järgmiselt: 

SELGITUS 

A = 5 punkti 

B = 4 punkti 

C = 3 punkti 

D = 2 punkti 

E = 1 punkt 

JAH = 1 punkt 

Hinne C antakse, kui teema on sooritatud 100-
protsendiliselt. Hinne A või B antakse, kui õppur on 
sooritanud teema erakordselt hästi, ületades nõutud 
taseme. 

 

KOONDHINNANGU MÄÄRATLEMISE ALUSED 

I. Õppuri soorituste põhjal KOOLITAJA KURSUSE PERIOODIL annab kool õppurile koondhinnangu, mis määratleb õppurile enda 
lähtepunkti edasiseks arenguks koolitamise maastikul. 

II. Määratluse aluseks on õppuri koondhinnetest lähtuv punktiarvestus. 

Õppe hinnangulehe täitmise juhendi esimese kuni seitsmenda põhipunkti osas antavate hinnete punktiväärtus on järgmine: 

A = 5 punkti 

B = 4 punkti 

C = 3 punkti 

D = 2 punkti 

E = 1 punkt 

Kaheksanda põhipunkti väärtus on: „jah“ = 1 punkt 

Koondhinnang alla 18 punkti tähendab, et kool ei saa soovitada õppurit koolitajaks. 

  E D C B A 

1. Oskus kavandada probleemipõhist tundi      

2. Oskus õppijaid aktiviseerida      

3. Oskus õpitavat demonstreerida      

4. Oskus õpitava rakendamist pakkuda       

5. Oskus suunata õppijaid õpitavat lõimima      

6. Oskus käituda õppimist soodustavalt      

7. Oskus soodustada koostööd 
otstarbekohase suhtlemisviisi kaudu 

     

  ei jah 

8. Võime ajakavast kinni pidada   

  


