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kaskkirjaga ,Nooremallohvitseri keskastmekursuse

Oppekava kinnitamine*

ALALISA
KURSUSEKAVA
Kursuse kood Kursuse nimetus Kursuse eest vastutav liksus
25-EK0095 Koolitaja kursus Kaitseliidu kool
Nouded kursuse Labitud on sbddurioskuste kursus (SOK) vG6i muu samavaarne kursus Kaitseliidus/Kaitsevaes, Naiskodukaitse
alustamiseks baasvaljadppe kursus (NKK BVO) vi Vabatahtliku noortejuhi kursus.

Kursuse eesmark on ette valmistada 6ppur koolitajana, kes mdistab valjadppe pdhimdtteid, kellel on taiskasvanute
Opetamise metoodika baasteadmised, kes planeerib ja viib 1abi metoodiliselt labimdeldud standardtunni ning hindab
ja analtusib dppeprotsessi.

1. Ulesanne: Oppur viib I&bi véljadpet oma allilksuses.
2. Tingimused:

2.1. Abivahendid

— Arvuti;
Kursuse pohieesmark — Oppevara (sh naitlikustamise abivahendid);
— Koolituskaart.

2.2. Piirangud
—  Puuduvad

2.3. Keskkond

— Klassiruum;
— Maastik;
— lgal aastaajal ja erinevates valgustingimustes.




struktuuri;

3. Standardid (opivéljundid):

Oppur mdistab koolitamise pohimdtteid, sénastab probleemist [&htuvalt dpivajaduse ja dpieesmargi;
—  Oppur planeerib ja viib 14bi standardtunni, kasutades sobivaid 6ppemeetodeid ning jargides tunni

—  Oppur hindab &ppeprotsessi ja enda tegevust, andes konstruktiivset tagasisidet ja tehes
eneserefleksiooni.

Kursuse alaeesmargid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

Alaeesmark 1
1. Ulesanne: Oppur viib |abi valjadpet oma alliiksuses.
2. Tingimused:

2.1. Abivahendid

— e\rvuti;
— Oppevara (sh naitlikustamise abivahendid);
— Koolituskaart.

2.2. Piirangud
—  Puuduvad.

2.3. Keskkond

— Klassiruum;
— Maastik;
— lgal aastaajal ja erinevates valgustingimustes.

3. Standardid:

—  Oppur méistab koolitamise p&himbtteid, oskab
probleemist lahtuvalt sénastada dpivajaduse ja
Opieesmargi.

—  Oppur planeerib ja viib 14bi standardtunni,
kasutades sobivaid ppemeetodeid ning jargides
tunni struktuuri.

—  Oppur hindab &ppeprotsessi ja enda tegevust,
andes vaartuslikku tagasisidet ja tehes
eneserefleksiooni.

Oppur moistab koolitamise poéhimdtteid, oskab
probleemist ldahtuvalt sdnastada opivajaduse ja
opieesmargi.

— Anallusib &pivajadust I&htuvalt pdhiprobleemist;

— Sonastab nduetekohase dpieesmargi;

— Moistab koolitamise pohimdtteid.

Oppur planeerib ja viib libi standardtunni,
kasutades sobivaid oppemeetodeid ning jargides
tunni struktuuri.

— Kavandab ja viib Iabi probleemipdhiseid
6ppetunde, mis on kooskdlas dpieesmargi,
kasutatava aja ja sihtgrupiga;

— Lahtub dppetunni kavandamisel ja Iabiviimisel
6petamise pdhimbtetest ning eesmargist;

— Kasutab dppetunni labiviimisel otstarbekaid
Oppemeetodeid;

— Koostab sisuka ja kasutatava koolituskaardi;

— Jargib tunni labiviimisel standardtunni struktuuri.

Oppur hindab 6ppeprotsessi ja enda tegevust,
andes  vaartuslikku tagasisidet ja tehes
eneserefleksiooni.

— Hindab tunni eesmargi saavutamist;

— Annab vaartuslikku tagasisidet;

— Reflekteerib iseennast.

Koolitaja kursuse kestel
rakendatakse kujundavat
hindamist, mis aitab
Oppuril aru saada oma
arenguvajadustest, ja
eristavat hindamist.
Kursus loetakse labituks,
kui 6ppur osales
I&hidppes taies mahus.
Oppurite sooritust
anallusitakse grupis
arutelude (treeningute)
kaigus parast praktilist
sooritust ning tuuakse
igakordselt valja
arenguvdimalused
Opieesmargi suhtes.




Kursuse jagunemine

1. Teema
Koolitaja kursus
Harjutus — 46 h

Iseseisev t00 — 14 h

Alateemad:
— Probleemipdhisus ja 6petamise pdhimbtted — 2 h iseseisev 6pe, 1 h
harjutus;
—  Oppetunni eesmark — 1 h iseseisev 6pe, 1 h harjutus;
—  Oppetunni struktuur — 1 h iseseisev dpe, 1 h harjutus;
—  Oppemeetodid — 1 h iseseisev dpe, 4 h harjutus;
— Oppetundide kavandamine — 8 h iseseisev dpe, 12 h harjutus;
— Opitulemuste hindamine — 1 h iseseisev &pe, 1 h harjutus;
— Vaartuslik tagasiside — 1 h harjutus;
—  Oppetundide labiviimine ja refleksioon — 25 h harjutus.

Koolitaja kursus koosneb iseseisvast t00st ja harjutustest.

Iseseisva t60 kaigus opivad kursuslased taiskasvanute dpetamise metoodikat ja
valmistavad kodutddna ette tunnid, mille kursusel Iabi viivad (e-6ppekeskkonnas
ILIAS).

Iseseisva 6ppe labimine e-dppekeskkonnas on eelduseks harjutusel osalemisel.
Kui etteantud tahtajaks ei ole kodutdod esitatud, arvatakse Oppur kursuselt valja
ning vdimaluse kursusel osaleda saab malevate pingereas jargmine kandidaat.

Harjutusel on iga kursuslane kahes rollis — dppur ja koolitaja. Kursuse teooriatunnid
kasitlevad koolitaja algteadmisi. Kursuse teooriaosa vdib varieeruda, séltuvalt
konkreetsete dppurite teadmistest ja oskustest.

Pdhirdhk on dppurite labiviidavatel dppetundidel ning sooritustele jargnevatel
anallusidel (treening). Harjutustundides saavad oppurid kasutada tundide
Iabiviimisel probleemipdhist lahenemist ja katsetada Opitud metoodikat.
Sooritustejargsed  analllsid ehk koolitaja juhendamine viiakse I&bi
enesevastandamise meetodil (sh videotreening) kasutades. Kursuse praktiline osa
toimub vaikestes gruppides (4 - 5 inimest).

Koolitaja kursuse jooksul jalgitakse O&ppurite/koolitajate sooritusi dppetunni
labiviimise, eneseanaluusi ja isikuomaduste aspektist ning sellest lahtuvalt
vbidakse neid soovitada Koolitaja-treeneri kursusele.

Seos alaeesmargiga nr 1




Hindamine

Eristav hindamine.

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Kursuse labimiseks peab dppur 1abi viima neli harjutustundi ja osalema lUhikursusel taies mahus.

sh hindekriteeriumid

— Anallusib dpivajadust I&htuvalt pohiprobleemist;

— Sodnastab nduetekohase dpieesmargi;

— Moistab koolitamise péhimétteid.

— Kavandab ja viib 1abi probleemipohiseid 6ppetunde, mis on kooskélas dpieesmargi, kasutatava aja ja
sihtgrupiga;

— Lahtub 6ppetunni kavandamisel ja Iabiviimisel dpetamise pdhimdtetest ning eesmargist;

— Kasutab dppetunni labiviimisel otstarbekaid dppemeetodeid;

— Koostab sisuka ja kasutatava koolituskaardi;

— Jargib tunni labiviimisel standardtunni struktuuri.

— Hindab tunni eesmargi saavutamist;

— Annab vaartuslikku tagasisidet;

— Reflekteerib iseennast.

Oppemeetodid

Loeng, grupitdd, dlesanne.

Hindamismeetodid

Praktiline harjutus.

Loimitud teemad

Kursuse hindamine

Eristav hindamine.

Kursuse kokkuvotva
hinde kujunemine

Kursuse labimiseks peab 6ppur labi viima neli harjutustundi ja osalema lUhikursusel taies mahus. Sooritust
kontaktdppe ajal hindavad hindamise tabeli (Lisa 1) alusel dppur, grupikaaslased ja koolitaja-treener, mille alusel
kirjeldatakse dppuri areng koolitaja rollis. Oppuri soorituste pdhjal Koolitaja kursuse perioodil annab kool dppurile
koondhinnangu, mis maaratleb dppurile enda lahtepunkti edasiseks arenguks koolitamise maastikul.

sh lavend

Koondhinnang alla 18 punkti (Lisa 1) tdhendab, et kool ei saa soovitada dppurit koolitajaks. Vastav marge pannakse
kirja dppuri tunnistuse lisas olevasse arengukirjeldusse.

Oppematerijalid

Instruktori abiline (2006), A. Ots
Rakenduspedagoogika 6pik (2002), Kaitsejdudude peastaap




LISA 1. ,Hindamistabel”

Oppuri soorituste pdhjal KOOLITAJA KURSUSE PERIOODIL hindab kool teda jargmiselt:

E

D

C

B

A

Oskus kavandada probleemipéhist tundi

Oskus 6ppijaid aktiviseerida

Oskus 6pitavat demonstreerida

Oskus 6pitava rakendamist pakkuda

Oskus suunata 6ppijaid dpitavat [6imima

Oskus kaituda 6ppimist soodustavalt

N s w N~

Oskus soodustada koostood
otstarbekohase suhtlemisviisi kaudu

ei

jah

8. V&ime ajakavast kinni pidada

KOONDHINNANGU MAARATLEMISE ALUSED

SELGITUS
A =5 punkti
B = 4 punkti
C = 3 punkti
D = 2 punkti
E =1 punkt
JAH =1 punkt

Hinne C antakse, kui teema on sooritatud 100-
protsendiliselt. Hinne A vdi B antakse, kui Sppur on
sooritanud teema erakordselt hasti, Uletades ndéutud
taseme.

I.  Oppuri soorituste péhjal KOOLITAJA KURSUSE PERIOODIL annab kool &ppurile koondhinnangu, mis maaratleb &ppurile enda

Iahtepunkti edasiseks arenguks koolitamise maastikul.

Il.  Maaratluse aluseks on dppuri koondhinnetest Iahtuv punktiarvestus.

Oppe hinnangulehe taitmise juhendi esimese kuni seitsmenda pdhipunkti osas antavate hinnete punktivaartus on jargmine:

A = 5 punkti
B = 4 punkti
C = 3 punkti
D =2 punkti
E =1 punkt

Kaheksanda p&hipunkti vaartus on: ,jah“ = 1 punkt

Koondhinnang alla 18 punkti tdhendab, et kool ei saa soovitada oppurit koolitajaks.



