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OPPEKAVA

Oppekava nimetus
Reservvanemallohvitseri kursus Kaitseliidus (ruihmavanem)

Sihtgrupp
Jalavaerihma rihmavanema ametikohale planeeritud kaitseliidu tegevliikmed.

Uldeesmark

Kursuse eesmark on luua kaitseliitlastele tingimused padevuste omandamiseks, taitmaks
jalavderihma rihmavanema llesandeid kriisisituatsioonis, reservteenistuses vdi sbjaajal
toetamaks seelabi organisatsioonile pandud maakaitse Ulesande taitmist.

Taotletav padevus

Kursuse labinu on vdimeline taitma erinevates lahinguliikides ning nendega kaasnevates
tegevustes jalavaerihma vanema ulesandeid ja haldama jalavaeriihma.

Opiviljundid
Oppekava labinud kursuslane:

Kasutab inimesekeskseid juhtimistegevusi;

taidab rihmavanema positsiooni lahtudes riihmavanema llesannetest ning rollist s6ja- ja
rahuaja tingimustes;

kavandab riihma tagalaalaseid tegevusi lahtudes kompaniiilema kasu lahinguteeninduse
alapunktist ning rihmaulema kavatsusest, mandoverskeemist ning juhistest;

kasib rihmale lahinguteeninduse;

kasib rihmale ullesanded viiepunktikdsu formaadis, kasutades maastikumudelit ning
orientiire;

kaasnevate tegevuste planeerimisel arvestab oma Uksuse tulevéimet, lahingutoetuse ja —
teeninduse elementidega (laskemoona tagamine, haavatute evakuatsioon, pioneerid,
kaudtuli, tankitdrje) ning vastase motolaskurroodu lahinguvdimet ja tegevusvariante oma
vastutus- ja huvialas;

juhib rihma:
e ettevalmistavaid tegevustel;
e jalgsi- ja motoriseeritud rannakul, sattumisel tulekontakti vdi mineeritud alale;
e paiknemisel;
juhib rthma lahinguteenindust:
e Kkaitsesse rihmitumisel;
e rlnnakul;
e hoonestatud alal;

kavandab ja viib labi jaodrillide 6pet.



Sisu ja maht

Ained Kaugdpe Lahidpe
1. | Juhtimine praktikas 2 - 30
2. | Jalavaerihma lahingutegevuse 19 124
alused

3. | Jalavaderihma lahinguteeninduse 8 87
ja -toetuse planeerimine ja
juhtimine

4. | Integreeritud I6puharjutus - 86
~KOTKALEND*

5. | Instruktoridépe 2 Drill - 21

Ained kokku: 27 348

Kursuse kogumaht: 375 akadeemilist tundi

Labiviimise pohimotted
Kursus viiakse labi kaug- ja l&hidppena.
Lahidpe toimub 11. nadalavahetusel reede ohtust plihapaeva pealeldunani ja kdikide kool

sOjavaelise juhtimise Oppesuuna tasemekursuste integreeritud I8puharjutusel, mis kestab
seitsmel jarjestikusel 60paeval. Kursusel osalejate arvuks on 10-24 inimest.

Aineid viiakse [8bi omavahel integreeritult, lahtudes taktikalisest situatsioonist. K&ik
tegevused on seotakse alati vastase ja oma Uksustega tagamaks kursuslase arusaama
pohimdottest: rihm ei ole lahingus Uksi ning et lahingus on alati vastane. Koik, mida kasutad,
kulub ja saab otsa, kdik mida teed, peab teenima kdrgemat eesmarki.

Enne integreeritud I6puharjutust viiakse labi rihmaulemate kursusega uhine juhtimisharjutus
matkekeskuses.

Kursuse labivateks teemadeks on kutsealane terminoloogia, raadioside kasutamine, tervis ja
ohutus.

Kutsealane terminoloogia - kasutatakse labivalt.

Raadioside - rakendub vastavasisulistel praktilisel harjutustel. Koolitajad jalgivad uldistest
reeglitest kinnipidamist, kdnereZiimi, raadioside loomise p&himdtteid, raadioside kontrollimist,
raadiokdnelusi, tekkivaid vigu parandades.

Tervis ja ohutus - Kaikidel tegevustel juhitakse tahelepanu tookeskkonnale ja -votetele, et
hoida enda ja alluvate flilsilist ja vaimset tervist (ige riietus, t66votted, higieen jne).

Lisaks kasvatatakse kursuslastes kaitsevae vormi kandmise korra jargimist ning austamist.

Hindamise eesmark kursusel on toetada kursuslase edasiminekut ehk anda tagasisidet tema
arengu kohta, innustada ja suunata kursuslast sihikindlalt 6ppima, toetada kursuslase
enesehinnangu kujunemist ning anda alus otsuse tegemiseks kursuse labimise ja I6petamise
kohta.

Kursuslasel on digus saada teavet hindamise korralduse ning oma soorituste kohta ja teada,
milline hinne vdi hinnang on aluseks kokkuvdtvatele hinnangutele.



Oppekavale asumise néuded

Ametikoht vastavalt maaratletud sihtgrupile
Formaalharidus keskharidus (sh omandamisel)
Eelduskursused Labitud tadismahus NAKkI 6ppekava;

Kaitseliidus jao/grupi 2-aastane juhtimiskogemus

Hoiakud motiveeritud, aktiivne, lojaalne, aus, positivne ellusuhtumine,
valmisolek meeskonnatdoks ja elukestvaks dppeks

Vastuvotukatsed
Katsed koosnevad kahest osast: juhtimisharjutus ja vestlus.

Sooritused juhtimisharjutusel annavad 50% Uldpunktidest ja vestlus 50%. Hindamine on
mitteeristav (jah/ei). Iga ,ja“ annab Uhe punkti, ,ei“ null punkti (kui hindamislehel ei ole
margitud teisiti). Hindamise aluseks on nouetest tulenevate kriteeriumitega hindamislehed.
Kursusele voetakse vastu tekkinud pingerea alusel.

l. Juhtimisharjutus
Juhtimisharjutuse eesmark on tagada, et RVAKklI vastuvbetutel on piisavad
rakendusoskused jao lahingutegevuse juhtimisel, et kursusel oleks vdimalik keskenduda
eelkdige rihmaulema kompetentside omandamisele.

Harjutusel kandidaat  demonstreerib oma rakendusoskusi jao juhtimisel kaitsel ja
rinnakukasu koostamisel ning on valmis andma pdhjendatud selgitusi oma otsuste ning
tegevuste kohta.

Harjutus koosneb kahest osast.

- Oftsustusharjutus jao rdhmitamine kaitsesse rihmaulema kasu poéhjal ja juhtimine
tulekontaktis.

Hinnatakse pohi-, vahetus — ja varu positsioonide asetust seoses vastase tuleku
suuna, hulga, relvastuse, lahingutehnika ja peamise kaitumismudeliga tulekontaktis
ning tegevusi haavatutega kaitsel.

Jaoliikmete rotatsiooni 24 tunniks, jagu peab 24 tundi mehitama telgivalve,
vaatlusposti ja valvetulevahendi sailitades sealjuures lahinguvdime.

- Jao valitingimustes paiknemise juhtimine 48 tundi alates saabumisest.

Kandidaat peab markima kdik tegevused, mida teeb voi kasib jaollemana, pannes
need olulisuse ja fuusilise teostuse jarjekorda.

Hinnatakse jao lahinguvbime sailitamist, tegevuste ja Ulesannete pdhjendatust ja
prioriteete.

Il. Vestlus
Vestluse eesmark on tagada, RVAKKkI vastuvdetutel on rahuldav enesevéljenduse voime ja
valmisolek dppimiseks.

Vestlusel kandidaat selgitab oma dppima asumise ajendit ja 6pihuvi (mida ta konkreetselt
oppida soovib ning miks, millal, kuidas, kus ta seda rakendama hakkab).

Komisjon arvestab vestlusel kandidaadi varasemalt 6pitu rakendamisoskusi, harjutuste
tulemusi ning voib arutada neid kandidaadiga.

Ldpliku pingerea kujunemisel omavad olulist rolli malevate tegelikud vajadused, kursuse
eesmark ja kandidaadi enda initsiatiiv ning soov.



Kontroll

Kursuse |6ppkontrolli osad on ainete osa- ja I6ppkontrollide tulemused ning integreeritud
|[6puharjutusel saadud hinnang.

Osakontrolle viiakse labi kdikidel dppenadalavahetustel. Lahidppes veendutakse teadmiste
olemasolus labi situatsioonide voi tlesannete lahendamise.

Kursuse dlem ja tunni labiviija teostavad pidevalt protsessikontrolli, et tunni ja ainekavas
seatud tegevused on labiviidavad ja eesmargipdrased ka tegelikkuses ning vastuolude
iimnemisel tegema vastavad parandusettepanekud ning korrigeerima tegevusi nii, et seatud
Opieesmargid saaksid taidetud.

Integreeritud I6puharjutusel kasutatakse hindamislehti mida taidavad kursuslase sooritusi
jalgivad hindajad vdi vahekohtunikud.

Hindamine

Hindamine on kursuse ajal kujundav ning kursuse |6petamisel mitteeristav, mis moodustub
kogu ©Oppeajal saadud hinnetest ja hinnangutest ning I8puharjutusel kogutud
hindamisandmete kokkuvéttest.

Valjastatavad dokumendid
Kursuse |6petajale valjastatakse Kaitseliidu kooli tunnistus koos lisaga.

Labiviijale esitatavad nouded

Formaalharidus Vahemalt keskharidus

Erialased eeldused Soovitavalt kvalifikatsioon maavae ohvitser | vai Il voi labinud
reservruhmauilema dppekava. Kogemus jao, ruthma voi
kompaniiilemana.

Erialaspetsialistid 16petanud vahemalt vanemallohvitseri kursused
KVLK-s vdi KLK-s ning soovitavalt kogemus vanemallohvitseri
ametikohal soovitav kvalifikatsioon allohvitser Il vai Ill.

Kdikidel soovitavalt labitud instruktorikursus ja treenerikursus
Kaitseliidu koolis v6i analoogne kursus mujal.

Hoiakud Valmisolek iseseisvaks ja koostdiseks dppimiseks

Labiviimise tingimused

Klass peab mahutama 24 kursuslast, grupitédéde jaoks peab olema 4 vaiksemat ruumi,
tagatud toitlustus- ja 60bimisvdimalus ning taktikaliste harjutuste labiviimiseks sobilik
maastik. Klassiruumis peab olema tahvel ja videoprojektor. Kursuslase individuaalvarustuse,
vajaliku dppevara ning vajadusel arvuti kasutamise vdimaluse (kodutddde tegemiseks) tagab
kodumalev.
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Moisted/Luhendid
AK - Asutusesiseseks kasutamiseks

EKV - Eesti Kaitsevagi

INSTR - Instruktorikursus

JUPL1 - Juhtimine praktikas 1

KLK- Kaitseliidu kool

KVLK- Kaitsevae Lahingukool

RVAK- Reservvanemallohvitseri kursus Kaitseliidus
TSOBKKI - Kaitseliidu tegevliikme sddurioskuste baaskursus

VABK- Vanemallohvitseri baaskursus

Markused

Auastme ,nooremveebel® omistamise esildis tehakse ainult nduetele vastavatele
reservvaelastele, kes on edukalt labinud teenistuspraktika alliksuses ja on kaesoleva
oppekava mahu taitnud 100%.

Revalveerimine

Oppekava revalveeritakse viitedokumentide muutumisel véi lisandumisel (nt Kaitseliidu
maakaitse doktriin jmt) kuid mitte harvem kui kord kolme aasta jooksul. Revalveerimise eest
vastutab Kaitseliidu kooli sdjavaelise juhtimise dppesuuna ulem.



