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Oppekava koostajad

Sdjavaeline auaste

o Struktuuritiksus Ametinimetus

ja nimi

Tanel Viks Kool inimressursi arendamise dppesuuna juhataja
Alar Olup Kool koolitustreener-instruktor

Taive Saar Kool juhtimistreener-instruktor

Lisaks osalesid oppekava koostamisel voi andsid ekspertarvamuse

Sdjavaeline auaste

o Struktuuritiksus Ametinimetus

ja nimi

Nele Pernits Kool haridustehnoloog
Merle Kodu NKK tegevliige

Aet Kala NKK tegevliige

Kaarin Peet NKK tegevliige

Tarmo Pihlik Tartu malev tegevliige

Sander Kiviloo

Tallinna malev

tegevliige




Sissejuhatus

Kaitseliit on kompleksne riigikaitseorganisatsioon, mille valjadpe on vditlusvdime loomise
ulioluliseks komponendiks. Kaitseliidu areng sdltub motiveeritud ja valjadpetatud inimestest.

Kaitseliidu edu tagab vabal tahtel rajaneva voitlusvdime sailitamine, vaartustades vabatahtlike
panust ja arendades nende oskusi ning teadmisi.

Kdikide Kaitseliidu tasandite juhid ja instruktorid peavad looma tingimused, mis vdimaldavad
atraktiivselt kaasata vabatahtlikku potentsiaali. Hea eneseviéljendusoskus ning
esinemiskultuur on maaravaks info ja eesmarkide edastamisel nii organisatsiooni sisse kui
ka valjapoole suunatud sdnavdttudel. Kaitseliidu teavitustdd korraldus 1ahtub péhiméttest, et
koik Kaitseliidu juhtimistasandid on otseselt vastutavad labiviidava teavitust6d eest enda
vastutusalas. Kaitseliit vajab talle pustitatud Ulesannete taitmiseks kontakti erinevate
sihtgruppidega, nende mdistmist ja tuge ning avalikkuse ulatuslikku poolehoidu. Siinjuures on
maaravateks teguriteks edastatava sdnumi kvaliteet ja kiirus olenemata kohast. Seetdttu on
aarmiselt oluline Kaitseliidu vabatahtlike juhtide, instruktorite, esindusisikute ning palgalise
isikkoosseisu hea oskus ennast valjendada ning avalikult esineda.

Eneseviljenduse tdiendoppe kursus (EVT) on jatkukursus enesevaljenduse algdppe
kursusele (EVA) ja annab vboimaluse arendada sobiva esinemisstiili ja mdjutamisvotte valiku
oskust. Kursus tdstab teadlikkust hairivate teguritega toimetuleku voimalustest esinemise
kaigus ning erinevate naitlikustamise vahendite kasutamisega seotud aspektidest.

EVT on soovitatav eelduskursus Kaitseliidu kooli inimressursi arendamise dppesuuna koolitaja
treeneri ning juhtimine praktikas 2 kursustele.

Enesevaljenduse taienddppe kursuse kohustuslikuks eelduskursuseks on enesevaljenduse
algbppe kursus.

Kooskolastajad

Sdjavaeline auaste ja nimi Struktuuritiksus Ametinimetus
kol Eero Rebo Kaitseliidu peastaap staabillem
kol-ltn Meelis Pernits kool pealik

kol-lth Rene Brus Kaitseliidu peastaabi G7 osakonna Ulem
mjr Andres Pehme Kaitseliidu peastaabi G1 osakonna tlem
mjr Margo Sai kool valjadppetlem




Sihtgrupp

Kaitseliidu liikmed, koéikide tasemete juhid, instruktorid ja lepingulised t6o6tajad, samuti
tegevvaelased, kellel on vajadus esindada organisatsiooni avalikkuse ees kui ka edastada
selgeid sénumeid Kaitseliidu siseselt.

Oppekavale asumise néuded

Ndue kursusele dppima asumiseks on

Kaitseliitlane Sodurioskuste kursus voi muu samavaarne

kursus Kaitseliidus/Kaitsevaes on labitud

Naiskodukaitsja Naiskodukaitse baasvaljadppe kursus on
. EVA kursus on labitud
labitud
Noortejuht Vabatahtliku noortejuhi kursus on labitud
Eesmark

EVT labiviimisega laiendatakse Oppurite teadmisi ja oskusi enesevaljendamise ja avaliku
esinemise valdkondades. Kursuse tulemusena oskab oppur Ules ehitada struktureeritud kéne,
lahtudes pustitatud eesmargist ja kdneliigist, kasutades vajadusel kdne mdju suurendamiseks
erinevaid veenmisvoétteid ja/voi naitlikustamise abivahendeid.

Taotletav padevus

Kursuse labinu oskab oma esinemise ette valmistada, lahtudes esitamise situatsioonist,
kohast ja kéne liigist, vottes arvesse kuulajate tausta, vajadusi ja ootusi ning kasutada
sdnumi mdjusamaks edastamiseks susteemselt ja sihiparaselt veenmise vétteid. Kursuse
Iabinu oskab oma esinemist anallitsida.

Opiviljundid

Kursuse tulemusena 6ppur:

pustitab oma esinemise eesmargi;

koostab struktureeritud kdne Iahtuvalt selle liigist;

kasutab erinevaid sdnumi kohale jbudmise mdjustamise votteid sdnavotu esitamisel;
kasutab enesevastandamise meetodit oma esinemise oskuse arendamiseks.

Sisu ja maht

Teema Iseseisev 6pe Lahidpe

Enesevaljenduse ja avaliku esinemise pdhitded

Suhtluskontekst, esinemise liigid ja stiilid

Argumentatsiooni  Ulesehitamine ja erinevad veenmisvotted 6 -
esinemise toetajana

Kdnekujundite ja visualiseerimise kasutamine esinemise toetajana

Esinemisharjutused, analiiUs ja tagasisidestamine -

Teemad kokku: 6 29

Kursuse kogumaht: 35 akadeemilist tundi




Labiviimine
Kursus koosneb iseseisvast oppest ja [&hidppest.

Iseseisva dppe kaigus 6ppurid kordavad Ule enesevaljenduse ja avaliku esinemise alustded,
anallitsivad debatte, valmistavad ette ja filmivad viieminutilise liftikdne.

Lahidppe teooriatunnid kasitlevad kdne-, kdnekujundite- ja argumentatsiooni liike ning abi- ja
tugivahendeid esinemise toetamiseks. Kursuse teooriaosa Ulesehitus voib varieeruda
soOltuvalt konkreetsete dppurite teadmistest ja oskustest.

Oppe pohirdhk on kursuslaste poolt kuni 5-likmelistes gruppides labiviidavatel avaliku
esinemise harjutustel ning sooritustele vahetult jargnevatel analuusidel (treeningud).
Soorituste jargsed anallUsid viiakse 1abi enesevastandamise meetodit kasutades.

Kursuse dppetdd on Ules ehitatud selliselt, et see soodustab kursuslaste sotsiaalsete ning
enesemaaratluspadevuse suurenemist. Kursus annab &ppuritele vdimaluse ennast uudses
olukorras proovile panna ja enese vdimekusest ja omadustest rohkem teadlikuks saada.
Grupikaaslaste ja treeneri vahetu tagasiside vdimaldab 6ppuril oma enesevaljenduse oskust
mdista ja iga jargnevat sooritust parandada.

Osalejate arv kursusel on kuni kakskiimmend (20).

Kursuse labiviimise aluseks on Kaitseliidu Glema poolt kinnitatud éppekava.

Nouded labiviijatele

Eelduskursused labiviijale

Koolitaja treener Enesevaljenduse algbppe kursus vdi avaliku esinemise kursus |,
enesevaljenduse taienddppe kursus vdi avaliku esinemise kursus Il

Koolitaja treeneri kursus voi instruktor-treeneri kursus

Labivad teemad

Sonumi selguse ja tapsuse olulisus.
Vaartusliku tagasiside andmine ja vastuvdtmine.

Kaasnevate padevuste arendamisvoimalused

Oppetd6d 1abib aktiivne suhtlemine, mille kdigus arutletakse, valjendutakse ning
argumenteeritakse suuliselt, mille 1abi areneb suhtlemis-, reflekteerimis- ja vaartusliku
tagasiside andmise oskus.

Hindamine

Oppuri sooritusi l&hidppe ajal tagasisidestavad nii dppur, grupikaaslased kui ka treener.
Kursusel kestel rakendatakse kujundavat hindamist, mis aitab dppuril aru saada oma
arenguvajadustest ja mitteeristavat hindamist, mis kajastub tunnistuse lisal. Kursus loetakse
Oppurile labituks, kui digeaegselt on esitatud iseseisva dppe tulem ja on osaletud lahidppe
osas 90%.



Viljastatavad dokumendid

Kursuse |6petanule valjastatakse Kaitseliidu kooli tunnistus koos lisaga.

Viited
Sodjavaelise valjadppe eeskiri (22.04.2021)

Oppevara

Avatult avalikust kdnest (2008), T. Pilli;

Keha kdneleb (2007), L. Plonka;

Kehakeel tookeskkonnas (2004), P. Clayton;

Koénekunst (2003), K. Aava;

Olge sbna peremees. Avaliku esinemise kasiraamat (2002), M. Prits;
Suhtlemine (2004), A. Kidron;

Suhtlemisoskused (2000), M. McKay, M. Davis, P. Fanning;
Tsitaate konepidajaile (2008), H. O. Dormann;
Veenmiskunst (2003), K. Aava;
http://www.avalikesinemine.net

http://www.tsitaat.com/

Terminid ja lithendid

Oppur - esineja ja esinemise ajal dppija rollis osalev kursuslane
Koolitaja treener - teooriatundide labiviija ja grupi toetaja
Treenimine - koolitaja treeneri poolt juhitud tegevuste jargne anallusiv protsess,

mis on suunatud dppuri arendamisele



